
Reunió diària 
(Daily)
La cerimònia de la Reunió diària, coneguda com a 
"Stand-up Meeting" o "Daily", és una pràctica 
essencial en els marcs de treball àgils com Scrum i 
Kanban. L'objectiu principal d'aquesta cerimònia és 
permetre que l'equip col·labori i es mantingui 
sincronitzat, compartint informació rellevant sobre 
l'estat del treball i coordinant les tasques per al dia.

Sincronitzar l'equip
La cerimònia de la Reunió diària permet a tot l'equip estar al 
mateix nivell d'informació, assegurant que tots comparteixen una 
comprensió comuna de l'estat del projecte i les tasques en curs.

Verificació del progrés
Aquesta pràctica ofereix una oportunitat per avaluar si l'equip està 
avançant adequadament per aconseguir l'Objectiu de l'esprint. Es pot 
identificar qualsevol desviació o manca de progressió i prendre les 
mesures necessàries.

Identificació ràpida d'obstacles i impediments
Mitjançant les converses diàries, els membres de l'equip poden compartir els 
obstacles i impediments que troben. Això permet abordar aquestes qüestions 
immediatament i prendre accions per superar-les.

Adaptació al canvi i millora contínua
Les cerimònies de la Reunió diària fomenten l'adaptabilitat, ja 
que les necessitats i circumstàncies poden canviar ràpidament. 
Això permet als equips ajustar-se a les noves condicions i millorar 
constantment el seu enfocament, creant un sentiment de 
pertinença i compromís col·lectiu.

Punts a destacar

Temps limitat
És imprescindible respectar 
una durada màxima de 15 

minuts.

Tothom parla
Es defineixen els rols i les 

responsabilitats.

Auto gestionat
L’equip es coordina i 

s’organitza per si sol, no es 
requereix la presència de 

l’Scrum Màster.

Mateixa hora
L’hora de la Reunió diària 

s’acorda i es respecta 
sempre. No es canvia 
encara que falti gent.


