Un equip agil es un grup de persones multidisciplinari, de fins a deu persones, que
tenen totes les capacitats i coneixements necessaris per a definir, construir,
desenvolupar i lliurar valor al seu client i usuaris. Esta format pel Propietari de
producte, I'Scrum Master i I'Equip de desenvolupament.

Responsabilitats
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Crear valor Planificar el treball

Prioritzar i desenvolupar Elaborar una planificacié

funcionalitats que aportin valor real col-laborativa, transparent i efectiva

als usuaris i a les parts interessades, en les cerimonies d'esprint per

amb entregues frequents i valuoses. garantir I'acompliment dels
objectius.
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Connectar amb el client Gestionar els rols

Establir una comunicacio directa Assegurar que els rols clau com el
amb el client/usuari, i empatitzar Propietari de producte i I'Scrum
amb les seves necessitats per Master compleixen amb les seves
garantir la satisfaccié i la realitzacié responsabilitats per aconseguir I'éxit
del valor esperat. dels projectes agils.

Habilitats

Multi
disciplinari

Feedback continu
del client/usuari %
Manté una linia de T

comunicacié constant amb

Posseeix una varietat de

coneixements i habilitats

necessaries per els clients/usuaris per tal Pl Srafak
proporcionar valor al d’obtenir una comprensio P P

Aprenentatge

client i usuaris de .. profunda de les seves del producte

manera completa i eficag. rapld opinions, necessitats i Té la flexibilitat i agilitat
Esta capacitat per suggeriments, afavorint la per ajustar-se als canvis,
assimilar de manera agil i millora continua del ja sigui en les necessitats
eficient noves idees, producte o servei. del client o en el context
tecniques o

coneixements, amb

del projecte, per
[ * assegurar la millor

(14 ) resposta possible.
»

I'objectiu de millorar

processos i resultats.

TN Generalitat de Catalunya

<SCIU|T|/CTTI \llJJ Centre de Telecomunicacions

I Tecnologies de la Informacio



