
Retrospectiva
La reunió Retrospectiva és una sessió 
d'avaluació que es realitza al final de cada 
iteració o esprint, on l'equip Scrum reflexiona 
sobre l'increment desenvolupat, identifica 
oportunitats d'aprenentatge, resol 
problemes, ajusta el procés de treball i 
fomenta la col·laboració i la responsabilitat. 
L'objectiu és millorar constantment el treball 
en equip i el rendiment del 
desenvolupament del producte.

Avaluació de l'Increment desenvolupat
L’equip Scrum pren temps per reflexionar sobre l'últim increment 
del producte que ha desenvolupat durant la iteració o esprint. 
S’analitza què s'ha fet de manera satisfactòria i què podria millorar. 
Aquesta avaluació ajuda a identificar els punts forts i les àrees en 
què l'equip pot fer ajustos per augmentar la qualitat i l'eficiència del 
treball.

Aprenentatge i millora contínua
S’examinen els avenços i els èxits que s’han aconseguit durant la iteració, 
així com els reptes i els problemes que han sorgit. Aquesta anàlisi 
aprofundida permet identificar oportunitats d'aprenentatge. El focus està 
en com es poden aplicar les lliçons apreses per millorar contínuament. Això 
podria significar prendre decisions diferents, adoptar noves pràctiques o 
optimitzar processos existents.

Optimització de la col·laboració
L’equip se centra a millorar la manera com es col·labora i 
comunica entre ells. S'analitzen possibles barreres o conflictes que 
hagin afectat la cooperació durant la iteració. Es busquen maneres 
de fomentar la comprensió mútua, la confiança i la participació 
activa de tots els membres. Aquesta optimització de la 
col·laboració és clau per a un millor funcionament de l'equip i per 
resoldre problemes de manera més eficaç.

Resolució de problemes i ajustaments
S’identifiquen problemes específics que puguin afectar el 
desenvolupament del producte durant la iteració. Aquests problemes 
poden ser tècnics, de comunicació o de qualsevol altre tipus. L'objectiu és 
trobar solucions pràctiques i estratègies per superar aquests obstacles en 
futures iteracions. També es considera si hi ha ajustaments necessaris en 
el procés de treball per prevenir aquests problemes en el futur i millorar 
l'eficàcia general de l'equip.


