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Un cop transcorregudes les fases

“ — [ Objectiu de |

I'sprint

d'Embarcament i I'Esprint O, I'equip es troba Planificacis
en situacio d'iniciar els esprints o iteracions L oy
ordinaries del projecte. L'esprint és el cor d’

Scrum, un interval de temps de maxim un

mes, que comenca amb la Planificacio

d'esprint i finalitza amb la Retrospectiva. . ©

Retrospectiva Review

Increment
de producte

Durant un esprint es desenvolupa l'increment
d'un producte potencialment entregable, on
I'equip de desenvolupament focalitza tots els

(A

seus esforcos per aconseguir I'objectiu definit
a la Planificacié d'esprint.

Aspectes a tenir en compte

W \
m\\ Respectar les cerimonies

Cada cerimonia de I'esprint ha de ser acuradament respectada

per tot I'equip. Evitant canvis durant l'esprint que posin en

perill I'Objectiu d'esprint.

® e

Prioritzar objectius/requisits 0
Es recomanable no treballar diversos objectius/requisits 0

alhora, el primer que cal acabar és el més important per al

client.

Cicles continus

Un esprint comenca immediatament en finalitzar |'esprint

anterior, no hi ha temps intermedis. Tenen un maxim d'un mes

de durada, si es fessin esprints més llargs, potser les
definicions del que estem fent canviin, posant en risc I'exit del
projecte.

Limitacio de temps —
Els temps dels esprints no s'haurien de canviar al llarg d'un
projecte, perd aix0 no és restrictiu i, si €s necessari, es pot

canviar. Es important diferenciar que el que no hem de fer és
anar canviant els temps esprint rere esprint. _

Beneficis de treballar amb esprints

d ; 1. Millora el focus

\ Treballar en fases permet millorar el focus. Atés que només es treballa durant un periode de temps
S

-

limitat en unes tasques concretes, I'equip s'enfoca i se centra en la realitzacié d'aquestes.

2. Comunicacio i transparéencia

Millora la comunicacio i la transparencia del projecte. El treball per fases exigeix reunions
periodiques en que es posa en comu els exits aconseguits a l'esprint anterior, aquelles

tasques que no s'han finalitzat, per qué no s'ha fet i com es pot millorar.

3. Treball en equip

Es potencia el treball en equip, enfocant tots els esforgos i recursos per assolir un objectiu
en comu. A més, l'equip es consciencia sobre la necessitat de millorar els seus métodes de

treball i s'esforcara per fer-ho abans.

4. Major implicacio del client

Augmenta la implicacio del client final i de la resta de parts interessades (Stakeholders) relacionats
amb el projecte. El client pot seguir el desenvolupament del seu producte sense haver d'esperar a
veure un resultat final que potser no els convenc. En altres paraules: treballant amb esprints es

minimitzen els riscos.
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